
 

 

 

 

Elythe – 6 Allée des banquiers – Zone Actimart – 13290 Aix-en-Provence  N° DRETFP 93130865823 
TEl : : 04.42.24.29.03 – MAIL : info@elythe.com  SITE : www.elythe.com 

Agréments : CNAPS FOR-013-2022-06-01-20170604229 ADEF : 1315021102 INRIS : 780009/2015 SST : 01/0/07 SSIAP : 2016-0001 
V4 R.RE 01/2022 

 
 
 
 
 

 

 
 
 

1 - Comprendre le conflit et sa subjectivité 

-   Définir le conflit  
-   La subjectivité dans le conflit  
-   Les types de conflits  
-   Études de cas pratiques  

2 - Prévenir les conflits 

-   Identifier les signaux d’alerte  
-   Techniques de communication 
-   Anticiper les tensions 
-    Les comportements à adapter 
-   Exercices pratiques 

3 - Gérer le conflit et ses impacts 

- Les différentes techniques de gestion adaptées au milieu professionnel et/ ou privée 
- Méthodes de désescalade. 
- Les impacts du conflit sur le corps et l’esprit 
- Réactions physiologiques au stress 
- Gestion émotionnelle. 

- Simulations pratiques. 

 

4 -Techniques de self-défense et gestion de l’après-conflit 
 

- Notions et techniques de self-défense adaptées au cadre professionnel et privé.  
- Cadre juridique : la légitime défense et ses limites. 
- L’impact du conflit et la gestion de l’après conflit  Gérer l’après-conflit : 

 

GESTION DES CONFLITS ET SELF DEFENSE 

Objectifs : Identifier et analyser les différentes perceptions d’un conflit afin de développer des 
stratégies pour prévenir efficacement les conflits. 
Appliquer des techniques de gestion et de désescalade adaptées aux situations professionnelles 
en essayant conscience des réactions physiques et émotionnelles liées aux conflits. Maîtriser 
des techniques de self-défense adaptées au milieu professionnel tout en respectant le cadre 
juridique français. 
Enfin, savoir gérer les conséquences d’un conflit sur les plans psychologique, organisationnel et 

Durée :  
14 heures 
 

Public & Pré- 
requis :  
Aucun 
 

Modalité 
pédagogiques :  
pédagogie active 
- Présentiel 
 

 

Profil formateur :  
2 à 3 ans 
d'expérience mini 
dans le domaine. Et 
professionnels en 
poste dans le 
domaine enseigné 
 

Modalité de 
suivi :  
Attestation de fin de 
Formation. 
 
 


