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éESBILISATION AUX CHANGEMENTS ENVIRONNEMENTAUX : LA
FRESQUE DU CLIMAT

Objectifs : Comprendre les enjeux du changement climatique et les solutions & mettre en ceuvre

pour les atténuer

Durée : Public & Pré- Modalités Modalités de Profil formateur :
5. requis : pédagogiques : suivi : 2a3ans
heures Tout public jeu participatif Attestation de fin de d'expérience mini
Aucun pré- requis Formation. dans le domaine. Et
Evaluation. professionnels en

poste dans le
domaine enseigné

Le programme de formation Fresque du Climat est un programme éducatif congu, a partir
des données du GIEC (Groupe d'experts intergouvernemental sur I'évolution du climat) pour
sensibiliser les gens aux enjeux du changement climatique. Il s'agit d'une formation ludique
et interactive qui permet aux participants de mieux comprendre les causes et les
conséquences du changement climatique, ainsi que les solutions possibles pour atténuer
ses effets.

1. Les enjeux climatiques

- Bilan de la situation et les objectifs du GIEC

- les facteurs modificatifs du climat.

- Les différentes émissions qui modifient le climat.

- les puits de carbone, le bilan énergétique, le forcage radiatif

2. Les conséquences des changements climatiques

- sur les éléments naturels (eau, température, océan, banquise....)

- sur la bio diversité

- sur les hommes (phénomeéne climatiques, les maladies, réfugiés climatiques...)
- sur l'agriculture (la sécurité alimentaire)

3. Comprendre les phénomeénes
- Boucle de rétroaction

- Gulf Stream

- Effet de serre

4. Les solutions
- Les solutions a mettre en ceuvre pour atténuer les effets et atteindre I'objectif du 2T.
- Les solutions a mettre en ceuvre dans sa vie personnelle et professionnelle.
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