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RELEVER LE DEFI DES TRANSITIONS

Objectifs : Comprendre les enjeux des transitions et trouver des pistes pour sy adapter et

assurer la pérennité de son entreprise.

Durée :
14 heures

3.

Public & Pré- Modalités Modalités de Profil formateur :

requis : pédagogiques : suivi : 2a3ans

Tout public jeu participatif Attestation de fin de d'expérience mini

Aucun pré- requis Formation. dans le domaine. Et
Evaluation. professionnels en

poste dans le
domaine enseigné

Les changements environnementaux

Appréhender les conséquences des changements climatiques a travers les fresques du climat et du
numéerique

Plan daction a mener pour parvenir a l'objectif 2 tonnes pour lutter contre le
réchauffement climatique.

Les changements numériques

Les nouveaux outils intelligences artificielles, 5 G, méta verse.
Les modifications des métiers

Les impacts sur son organisation

Les opportunités et les vulnérabilités

- La raison d'étre de son entreprise et ses valeurs confrontées aux transitions.
- Son process de servuction / production et les vulnérabilités et opportunités.
- Les solutions a mettre en place

4. Croitre autrement grace a la low tech

- Un nouveau mode de production durable pour assurer la pérennité de son entreprise, la low tech
- les principes de la low tech

- Appliquer la low tech a son business model.
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