
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1 . Les mesures existantes pour faire face à la conjoncture 
défavorable 

 
- Chômage technique 
- Les licenciements économiques 
- Les reconversions 
- Les exonérations de charge 
 

2. Mettre en œuvre un plan de formation 

 

- Les dispositifs sociaux existants 
- Les mécanismes de la formation professionnelle 
- Travailler en collaboration avec son OPCA 
- Demander des subventions sur les dispositifs régionaux ou 
étatiques 
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Objectifs 
Connaître et utiliser les mesures 
existantes. 
Savoir faire appel aux acteurs 
locaux en capacité 
d’accompagner l’entreprise 
 

Pré requis 
 Aucun  

Public concerné 
 

Chef d’entreprise, chef du 
personnel, Directeur des 
ressources humaines, Comptable, 
secrétaire comptable, personnel 
administratif en charge du social. 
 

Principes pédagogiques 
Méthode interactive 
Exercices d’application  
(Possibilité d’adapter les exercices à 
l’entreprise) 

 

Modalités de suivi  
 
Evaluation du niveau atteint après la 
formation 

 


