Objectifs
Etre capable de conduire
efficacement des entretiens de
recrutement
Etre capable de structurer un
entretien de recrutement

Pré requis

Avoir des connaissances en
Ressources Humaines

Public concerné
Personnel en charge  du
recrutement.

Principes pédagogiques
Méthode interactive
Exercices d’application
(Possibilité d’adapter les exercices a
I'entreprise)

Modalités de suivi

Evaluation du niveau atteint aprés la
formation

Elythe Aix en Provence
6 Allée des banquiers - Actimart
13 851 Aix en Provence Cedex 3

Entretien de recrutement

RHO8
2 jours

1. Préparer son entretien
- Détermination des objectifs et des criteres de sélection.
- Analyser les C.V. et préparer des questions.
- Préparer le canevas de I'entretien pour tester les savoirs,
savoir-faire et savoir-étre du candidat.

2. Entretien de recrutement
- Déroulement de I'entretien
- Percevoir les non-dits.
- Evaluer les différentes aptitudes du candidat.
- Simulation et jeux de réle.

3. Les différents entretiens
- Entretien individuel.
- Entretien collectif
- Entretien téléphonique

4.Les compléments de I’entretien
- Différents tests: tests de connaissance, d’aptitude, de
personnalité, la graphologie,...

5. Analyse des entretiens et prise de décision.
- Relier les candidatures aux différents critéres définis.
- Comparaison des candidatures.
- Choix du ou des candidats.
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