Repérer, former et accompagner les

Objectifs

Trouver les bons tuteurs

Assurer la performance du
dispositif de tutorat mis en ceuvre
par I'entreprise

Pré requis

Avoir des connaissances en
Ressources Humaines

Public concerné

Personnes d'encadrement ou des
ressources humaines.

Principes pédagogiques
Méthode interactive
Exercices d’application
(Possibilité d’adapter les exercices a
I'entreprise)

Modalités de suivi

Evaluation du niveau atteint aprés la
formation

Elythe Aix en Provence
6 Allée des banquiers - Actimart
13 851 Aix en Provence Cedex 3

tuteurs
RHO04

2 jours

1. Introduction.

2. Repérer Les tuteurs.

Qui détient les compétences a transmettre ?
Les qualités a développer pour étre tuteur.

3. Former les tuteurs.

Identifier les activités et les processus.

Identifier ceux a transmettre et les objectifs a atteindre
Apprendre a transmettre.

Apprendre a vérifier I'acquisition des compétences transmises,
évaluer

4. Accompagner les tuteurs.

Assurer le suivi des compétences a transmettre et des
compétences transmises.

Analyser les écarts constatés et mettre en ceuvre des outils
pour palier aux écarts.
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