
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11..  LL’’eennttrreepprriissee  eett  ssaa  ssttrraattééggiiee..  
  

--  lleess  vvaalleeuurrss  ccllééss..  
--  LLeess  aaxxeess  ssttrraattééggiiqquueess  ccllééss..  
--  LLaa  pprriissee  eenn  ccoommppttee  ddeess  ppaarrttiieess  pprreennaanntteess  ddee  

ll’’eennttrreepprriissee  ((cclliieennttss,,  ffoouurrnniisssseeuurrss,,  llééggiissllaattiioonn,,  
ccoonnssoommmmaatteeuurrss,,  lleess  ssaallaarriiééss……))..  

  
22..  FFiixxeerr  lleess  oobbjjeeccttiiffss  gglloobbaauuxx  ddee  ll’’eennttrreepprriissee..  
  

--  LLeess  ccrriittèèrreess  iinnttrriinnssèèqquueess  dd’’uunn  oobbjjeeccttiiff..  
--  DDéétteerrmmiinneerr  lleess  oobbjjeeccttiiffss..  
--  DDéétteerrmmiinneerr  lleess  vvaarriiaabblleess  dd’’aaccttiioonn..  
--  DDéétteerrmmiinneerr  lleess  bboonnss  iinnddiiccaatteeuurrss  ::  iinnddiiccaatteeuurr  ddee  

ppllaann  dd’’aaccttiioonn  eett  ddee  rrééssuullttaatt..  
  

33..  FFiixxeerr  lleess  oobbjjeeccttiiffss  ppoouurr  cchhaaccuunn  ddee  sseess  ssaallaarriiééss..  
  

--  AAnnaallyyssee  ddeess  ccoommppéétteenncceess  ssoouuhhaaiittééeess  ((ppoossttee  ddee  
ttrraavvaaiill))..  

--  DDéétteerrmmiinnaattiioonn  ddeess  rrééssuullttaattss  eett  ddeess  mmooyyeennss  
aatttteenndduuss..  

  
44..  AAssssuurreerr  llee  ssuuiivvii  ddee  ssoonn  eennttrreepprriissee..  
  

--  MMeettttrree  eenn  ppllaaccee  lleess  bboonnss  iinnddiiccaatteeuurrss..  
--  DDéétteerrmmiinneerr  llee  sseeuuiill  ddee  rreennttaabbiilliittéé..  
--        MMeettttrree  eenn  ppllaaccee  uunn  ttaabblleeaauu  ddee  bboorrdd  ssoouuss  EExxcceell 

Elythe Paris 
26 rue de l’Exposition 

75 007 Paris  
 

Elythe Aix en Provence 
6 Allée des banquiers - Actimart 
13 851 Aix en Provence Cedex 3 

 

Fixer des objectifs et mettre en œuvre 
des Tableaux de bord  

2 jours 
MAN13 

Tél : 04 42 24 29 03  
Fax : 04 42 24 38 13  
EMail :info@elythe.com 
Web : www.elythe.com 

Objectifs 
 

Etre capable de fixer des objectifs 

et d’assurer le suivi des 

performances de son entreprise. 
 

Pré requis  
 
Aucun 

Public concerné 
 

Dirigeant d’entreprise ou de 

service. 
 

Principes pédagogiques 
Méthodes participatives. 
Exposés 
Exercices et jeux de rôles 

 

Modalités de suivi  
 

Evaluation du niveau atteint après 
la formation  

 


