Objectifs

Permetire de mettre en ceuvre
une stratégie correspondante aux
souhaits des dirigeants

Public concerné
Membre d’'un comité de direction,
cadres dirigeants, chef de service,
chef d’entreprise, PDG, DG

Modalités de suivi

Evaluation du niveau atteint aprés
la formation

1. La vision.

- La finalité de votre entreprise

- Les ambitions des dirigeants.

- L'impact de I'environnement sur son métier

- L’environnement compétitif de I'entreprise

- La matrice SW.O.T.

- Segmentation (courbe de vie) de ses produits/de son marché

2. Les choix et les objectifs stratégiques.

- Définir le positionnent stratégique
- Analyser et valider les options stratégiques

3. Les moyens de sa stratégie.
- Objectifs de rentabilité, de croissance, de vente...
- Les sources de financement de développement de
'entreprise
4. L’élaboration de la planification stratégique
- Mettre en ceuvre un plan d’action

- Organiser la communication pour faire partager la vision
stratégique a ses collaborateurs.




