Objectif s

Maitriser la réglementation de
la formation.

Pré requis
Aucun.

Public concerné
Personne en charge de la formation.

Principes pédagogiques

Méthode interactive

Exercices d’application

(Possibilité d’adapter les exercices a
I'entreprise)

Dialogue avec le formateur

Modalités de suivi

Evaluation du niveau atteint apres la
formation
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1. L’évolution de la formation au cours des dernier es
années.

- Evolutions juridiques et impératifs économiques.

2. Plan de formation de I'entreprise

- Les étapes et les obligations de I'entreprise dans
I'élaboration du plan.
- Les difféerentes imputabilités au sein du plan.

3 Conjuguer le plan de formation avec les autres
dispositifs

- Optimiser la gestion du DIF.

- Utiliser les périodes de professionnalisation.

- Le congé individuel de formation.

- La formation se déroulant en dehors de temps de
travalil.

- bilan de compétences.

- Validation des Acquis de I'Expérience.

- Les contrats de professionnalisation et
d’apprentissage.

4. Les financements et déclaration

- Optimiser les financements des OPCA

- Distinguer les formations imputables et non imputables.
- Les crédits d’'imp6t et les financements externes.

- Déclaration 2483.

Tél : 04 42 24 29 03

Elythe Paris Fax : 04 42 24 38 13
26 rue de L’Exposition EMail : info@elythe.com
75 007 Paris

Web : www.elythe.com




