
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.Présentation générale : Règles de licenciement en 
fonction de la nature des contrats de travail 

 
 
2.La procédure de licenciement. 
 
- Les règles et les délais à respecter. 

 
3.Les différents types de licenciement et leurs 
conséquences 
 
- Licenciement pour motif personnel 
- Licenciement pour faute lourde 
- Licenciement pour faute grave 
 
4.Les indemnités à verser aux salariés licenciés 
 
- Préavis 
- Les congés payés 
- Indemnités prévues par la convention collective 
- Indemnités liées à l'ancienneté 
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Objectifs 
 
Découvrir les différentes procédures 
de licenciement. 
Appliquer une procédure de 
licenciement selon la situation   

Pré requis 
 Aucun 

Public concerné 
Personnel comptable et administratif. 
Personnel d'encadrement et chef 
d'entreprise 

Principes pédagogiques 
Méthode interactive 
Exercices d’application  
(Possibilité d’adapter les exercices à 
l’entreprise) 

 

Modalités de suivi  
 
Evaluation du niveau atteint après la 
formation 

 

Les procédures de licenciement : 1 jour 
DRT11 

 


